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¢La ciudad...es nuestra?

El documental relizado por el arquitecto Juan Sebastidn Bollain nos mostraba ya en los afios
setenta el proceso de degradacién sufrida durante la segunda mitad del siglo XX de una de las
zonas mas emblemadticas de la ciudad de Sevilla, la Alameda. Este proceso parecia ir acompa-
fado de un plan de recuperacién de la zona dirigido por la administracidon publica, en el que
los intereses especulativos eran mds que evidentes: expulsar a toda una pobacidn de escasos
ingresos y sustituirla por otra de mayor nivel adquisitivo. El erario publico al servicio de la
minoria. La vieja historia de siempre.

Con cada cambio politico se pergefia un nuevo modelo de ciudad, en la que precisamente
la ciudadania parece no tener ni voz ni voto. Asi pasamos de construcciones faradnicas que
poco o nada tienen que ver con la cotidianidad y las necesidades reales del vecinario y que
suponen ademds, un derroche inasumible para nuestras ciudades, a recalificaciones de suelos
alterando planes de ordenacidn en favor de las grandes empresas. Y todo esto sin solucién de
continuidad.

Esta realidad, perfectamente extrapolable a la de otras ciudades andaluzas, pone de mani-
fiesto que son muchos los intereses politicos y econdmicos que rodean las formas de uso de
los espacios. Asi cualquiera puede constatar que cada vez resulta mas dificil encontrar lugares
verdaderamente publicos, abiertos a la ciudadania, que puedan ser disfrutados sin necesidad
de consumir a cambio. La privatizacion de la ciudad sigue un camino seguro cuyo fin no alcan-
zamos a ver. Siempre hay algo mas que vender, un lugar recéndito, casi olvidado que recupe-
rar para el bien, claro estd, del mercado.

Y la discusidon de siempre se reedita cada cuatro afios, de espaldas a una ciudadania, a
veces comprometida, otras insolentemente indiferente, que debe exigir ser tenida en cuenta
a la hora de configurar los espacios que habita. Porque como dice la arquitecta Adriana
Brisquet, la idea de ciudad va intimamente ligada al sentido del lugar, nocion ésta que es, a
un tiempo, territorial, social y afectiva. Sin embargo estas dimensiones tan fundamentales a
la hora de “hacer ciudad” siempre pasan a un segundo plano, en aras de un modelo de “ciu-
dad moderna” altamente sospechosa, disefiada por una elite que, segln parece, conoce a la
perfeccién y en cada momento qué necesitamos.

Los votos depositados periddicamente en una urna otorgan al representante politico de
turno carta blanca para hacer y deshacer a su antojo. Al menos esa es la praxis. Cueste lo que
cueste. Por eso cabe preguntarse de quién es entonces la ciudad. {De las ciudadanas y ciuda-
danos que viven en ella?, ¢quiza de la clase politica?, ¢de la econdmica?, équién detenta el
poder de decisién?

Lo que resulta mds que evidente es que aquella parte de la ciudadania que ya venia tenien-
do problemas a la hora de habitar la ciudad -en el sentido mas amplio y profundo de palabra-
va a ser la primera perjudicada por este modelo que fomenta relaciones claramente asimétri-
cas. Las mujeres con discapacidad tienen en mente -y decirmos en mente porque aun no es
tangible en nigun sitio- otra forma de disefiar y vivir los espacios, donde se permita a hombres
y mujeres, cualquiera que sea su funcionalidad corporal, disfrutar del entorno de manera
abierta y democratica, y ejercer a su vez sus derechos ciudadanos -y no solamente el derecho
al voto, como falazmente se nos quiere hacer creer- sin tener que pagar nada a cambio.
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Las integrantes de la
aprueban la gestién de la Junta Directiva

a Federacién de
LAsociaciones para la

Promocién de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucia ha
celebrado su IV Asamblea
General  Ordinaria 'y 1l
Extraordinaria, para dar cuentas
a sus integrantes de las activida-
des puestas en marcha durante
el ejercicio 2010 y el estado de
econdmico de la organizacion
durante el mismo.

La reunién fue inaugurada
por M2 Angeles Cézar, presiden-
ta de la entidad, a quien acom-
pafiaron en la mesa, la vicepresi-
denta, Encarnacién Conde, la
secretaria de organizacion,
Josefa Lezcano y la secretaria de
finanzas, Maria Barrera.

Tras la bienvenida de Cézar a
las asistentes, la secretaria de
organizacion leyd las actas de
las anteriores Asambleas
Generales Ordinaria y
Extraordinaria, cuyo contenido
fue aprobado por todas las pre-
sentes.

La primera de las cuestiones
planteadas en el acto, fue el
Unico punto referente a la /Il
Asamblea General
Extraordinaria, cuyo contenido

©

comprendia la ratificacién a la
entrada como vocal en la Junta
Directiva de Longina Garcia,
nueva presidenta de |la
Asociacion Jiennense LUNA, en
sustitucidn de Josefa Jurado.

Longina Garcia recibio el
apoyo unanime de sus compa-
feras, por lo que quiso agrade-
cer el respaldo y la formacion
recibida y se comprometio a tra-
bajar por las mujeres con disca-
pacidad de Jaén y de toda
Andalucia.

Las cuarenta y cuatro muje-
res que forman la Asamblea
General, entre integrantes de la
Junta Directiva y de las asocia-
ciones provinciales, recibieron
la Memoria de actividades 2010,
elaborada por la entidad y que
fue presentada en el acto.

Gracias a este documento,
pudieron conocer en profundi-
dad aspectos como las relacio-
nes institutcionales que ha man-
tenido LUNA Andalucia, a través
de sus representantes politicas y
técnicas, las lineas prioritarias y
programas de trabajo que se
han puesto en marcha o la labor
de cada uno de los departamen-
tos en los que se subdivide el

http://www.lunasevilla.org

Desarrollo de la IV Asamblea General Ordinaria y lll Extraordinria.
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cuerpo técnico de la federacion
andaluza.

Tras conocer estos aspectos,
se aprobé dicha memoria por
unanimidad y se procedié a la
exposicién del balance econdmi-
co del curso 2010 que, tras
someterse a votacion, también
obtuvo el visto bueno de todas
las componentes de la
Asamblea.

Para finalizar, se comunico a
las socias el estado de las activi-
dades que se estan llevando a
cabo durante 2011 y las que se
pondran en marcha hasta final
de afo, muchas de las cuales,
estdn destinadas al desarrollo
del I Plan de Accidn Integral
para Mujeres con Discapacidad
de Andalucia (2008-2013) que
estd siendo ejecutado por la
Direccion General de Personas
con Discapacidad de la Junta de
Andalucia y en el que la
Federacién LUNA colabora muy
activamente.

La planificacién 2011 también
fue aprobada por la Asamblea
que se mostré muy satisfechas-
con el trabajo que lleva a cabo el
equipo regional de LUNA
Andalucia.

ejonjepuy YNNT ugldelapad
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La constatacion

de los sesgos

de genero

| ojear el Informe mundial
Asobre la discapacidad,

producido conjuntamente
por la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y el Grupo del
Banco Mundial (BM), el primer
dato que llama la atencidn es,
sin duda, que en el mundo
viven mas de mil millones de
personas con alguna discapaci-
dad. Esto supone que mas del
15% de la poblacién mundial
tiene discapacidad. Asimismo,
aclara el documento, entre 110
y 190 millones de estas perso-
nas cuentan con una discapaci-
dad que les plantea “dificulta-
des muy significativas de fun-
cionamiento.”

Como no podia ser de otra
manera, el Informe sitia a las
mujeres entre los grupos mas
vulnerables del colectivo, junto
con otros como la poblacién
con menos recursos econdémi-
cos o las personas mayores.
Grupos en los que ademas, la
prevalencia de la discapacidad
es mayor, situdndose en las
mujeres un 60% por encima de

los hombres. El envejecimiento
de la poblacién mundial, unido
a la mayor esperanza de vida de
las mujeres, puede servir de
respuesta a esta realidad.

Pero las principales cuestio-
nes que resaltan la OMSy el
BM sobre las personas con dis-
capacidad dicen que tienen
peores resultados académicos y
sanitarios, menor participacién
econémica y mayores tasas de
pobreza que el resto de la
poblacidon. Ante esta realidad,
ambos organismos consideran
que hacen falta respuestas vy
que son los gobiernos y las ins-
tituciones publicas quienes tie-
nen que avanzar para hacer
frente a los obstaculos que
encuentran las personas con
discapacidad.

Pero, écudles son las causas
gue se encuentran detras de
esta situacién? El informe
apunta en varias direcciones.

Segun el documento, las
personas del colectivo tienen
mayores riesgos de desarrollar
enfermedades secundarias

-

b

debido a su discapacidad, ade-
mds, por diversas circunstan-
cias, suelen tener mdas compor-
tamientos de riesgo que minan
su salud. Pero no sélo estos fac-
tores generan peores resulta-
dos sanitarios, sino que la falta
de acceso a los recursos, la
inexistencia de adaptaciones
técnicas o el desconocimiento
de muchas personas con disca-
pacidad sobre los servicios exis-
tentes, también son causantes
de esta situacion.

Las mujeres con discapaci-
dad, y asi lo deja claro el infor-
me, no pueden acceder a siste-
mas de deteccidn del cancer de
mama o de Utero por la falta de
mesas de examen y equipos de
mamografia adaptados.
Ademas, en paises como
Afganistdn, solo pueden ser
atendidas por otras mujeres
gue, al tener prohibiciones para
viajar, no pueden desarrollar su
formacidon y su actuacién se
limita a hacer visitas.

Pero también se refiere a la
violencia como factor de riesgo
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sanitario para las personas con
discapacidad, especialmente
para las mujeres, a quienes, por
ejemplo, segun indica el infor-
me, se les practican esteriliza-
ciones forzadas a pesar de las
prohibiciones legales.

Otra de las cuestiones que
lleva a las personas con discapa-
cidad a ser mds vulnerables es
su situacidon académica. En el
mundo hay, segun los datos
recogidos por la OMSy el BM,
95 millones de nifas y nifios con
discapacidades, un 0,7% graves.
Entre la infancia, quienes perte-
necen a familias pobres o a gru-
pos étnicos minoritarios, cuen-
tan con mayores riesgos de des-
arrollar una discapacidad.

Pero las normas y politicas
gue se ponen en marcha para
fomentar el acceso a la educa-
cién de menores con discapaci-
dad, también son insuficientes.
Segun el informe hay poca
inversién en educacion inclusi-
va, no existen ayudas a las fami-
lias, ni politicas para fomentar el
acceso escolar.

Las nifias y niflos con discapa-
cidades fisicas son los que mas
acceden a la escuela, pero quie-
nes tienen discapacidades inte-
lectuales permanecen en sus
hogares, incluso en aquellos pai-
ses que cuentan con altos nive-
les de desarrollo.

)
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Una vez mas, las nifnas tie-
nen menos posibilidad de acce-
der a la escuela, permanecer en
ella y superar la etapa basica.
Algunos de los datos indican
que solo un 41,7% de estas
nifias completan la escuela pri-
maria, frente al 50,9% de los
ninos en su misma situacion.

Adema3s, en familias con pro-
genitores con discapacidades
graves, los nifios son enviados a
estudiar y trabajar y las nifias
son sacadas de la escuela y
encargadas del cuidado familiar.
Esta es otra de las cuestiones
analizadas por el Informe. La
discapacidad de alguna de las
personas que forman la familia,
genera dificultades, especial-
mente para las mujeres y las
mujeres con discapacidad, prin-
cipales cuidadoras y que redu-
cen sus posibilidades de optar a
empleos remunerados.

Ademads, esta situacidn se
subsana en paises desarrolla-
dos, empleando a mujeres
migrantes bajo condiciones de
explotacidon e incentivando la
Ilamada “cadena de cuidado”.

Cuestiones todas estas que
repercuten en la menor partici-
pacién econdémica de las perso-
nas con discapacidad y en su
mayor tasa de pobreza. Lo que
ademas, segun el Informe, se ve
alimentado por las actitudes
negativas hacia las personas con
discapacidad en el acceso al
empleo, especialmente en per-
sonas con discapacidad intelec-
tual.

Los hombres con discapaci-
dad presentan unas tasas de
desempleo del 47%, mientras
gue en mujeres llegan hasta el
80%. Ademads, queda reflejado

reportaje
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en el documento, que las muje-
res cobran menos que los hom-
bres. Esto, unido al hecho de
gue las personas con discapaci-
dad no sélo tienen menos ingre-
sos sino que tienen mas gastos,
hace que sus tasas de pobreza
se disparen muy por encima de
la media.

En definitiva, la falta de nor-
mativas, la prestacién deficitaria
de servicios, la financiacién
insuficiente, la falta de partici-
pacién o la carencia de estudios
que arrojen datos y pruebas
sobre la realidad de las personas
con discapacidad, las llevan a
enfrentarse a la realidad descri-
ta en el informe.

La OMSy el BM, en funcién
de lo recogido en la CDPD, acon-
sejan la adopcion de medidas
basicas para abordar los obsta-
culos a la salud o los servicios de
apoyo y asistencia, instan a
crear entornos favorables y ani-
man a acabar con las trabas al
empleo y la educacion.

El Informe mundial sobre la
discapacidad, estda acompafiado
de nueve recomendaciones
transversales que requieren la
implicacion de diferentes secto-
res y agentes para su aplicacién.

Estos consejos pasan por
posibilitar el acceso a los siste-
mas y servicios convencionales,
invertir en programas y servicios
especifcos para las personas con
discapacidad, asegurar su parti-
cipacion o fomentar la sensibili-
zacién publica y la comprension
de la discapacidad.

Pero como suele suceder,
guedaria afiadir una décima
recomendacidon evidentemente
necesaria: la transversalidad de
género en todas las acciones.

http://whqlibdoc.who.int/publications/2011/9789240685215_eng.pdf
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M Jesus Pérez prologa el

cidad 2010 puesto en marcha por la secretaria

de Politica Social de la Unién Provincial de
CC.00. Almeria, ha concluido con la edicién de un
libro que recoge los relatos ganadores y que ha
sido publicado junto con el Instituto de Estudios
Almerienses de la Diputacién de Almeria.

En todo el proceso del certamen, CC.0O.
Almeria ha contado con la Asociacidn Almeriense
para la Promocion de la Mujer con Discapacidad
LUNA, por su trabajo con las mujeres del colectivo
en la provincia, y particularmente con la presiden-
ta de la entidad, M2 Jesus Pérez, Doctora en
Psicologia y experta en género y discapacidad.

Pérez fue nombrada integrante del jurado por
parte del comité organizador y como reconoci-
miento de su trabajo y agradecimiento por el
apoyo prestado al concurso, ha sido elegida para
escribir el prélogo del libro que contiene los rela-
tos ganadores.

En el texto, la presidenta de LUNA Almeria, no

EI | Concurso de Relato corto: mujer y discapa-

publicado por CC.OO.

-

e _ﬁ* =
M2 Jesus Pérez en la sede de LUNA Almeria.

ha querido olvidar que las mujeres con discapaci-
dad enfrentan una doble discriminacién y que es
esta situacion la que hace que tengan mayores
tasas de desempleo o riesgo de padecer abusos
sexuales y situaciones de violencia.

En el prélogo ha destacado la diversidad de las
como un valor humano y ha agradecido a las per-
sonas que han participado en el concurso que
hayan tenido en cuenta esa idea.

Las socias de LUNA evaluan lo que han aprendido

en los

ntes de comenzar el periodo vacacional, las
Asocias que la Asociacion Gaditana para la

Promocién de la Mujer con Discapacidad
LUNA tiene en diferentes municipios de la provin-
cia, se han reunido para realizar la evaluacién de
los grupos de mujeres que se han puesto en mar-
cha en el primer semestre del afio.

Las mujeres con discapacidad que vienen parti-
cipando en los talleres, se han mostrado muy satis-
fechas con el programa que, segln sus propias
palabras, les ha reportado enormes beneficios en
temas como la autoestima o el autoconcepto.

Otra de las cuestiones que han resaltado las
socias, ha sido el nivel de formacién que han
adquirido sobre temas que antes no habian traba-
jado en profundidad con profesionales como la
sexualidad, la violencia de género o el acceso al
empleo.

El equipo técnico que ha desarrollado las accio-
nes del Programa de Atencidn Integral a Mujeres
con Discapacidad de Andalucia (PAIM), también ha

Las mujeres con discapacidad evalian el programa.
sido evaluado muy positivamente por las socias
gue han valorado su gran implicacion, la calidad de
la formacién y la atencién personalizada a cada
una de las participantes en los talleres.

Ademas de los cuestionarios de evaluacion, el
grupo se desarroll6 mediante una revision inicial
de todos los talleres puestos en marcha, haciendo
un resumen de cada uno y estableciendo un deba-
te participativo con las socias.

elPW|Y VNN
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LUNA Con Luz Propia orgadniza und

Cérdoba, ha acogido la convivencia organiza-

da por la Asociacién de Mujeres y Nifias con
Discapacidad LUNA Con Luz Propia, para socias de
la entidad.

Un encuentro en el que las mujeres disfrutan
de unos dias alejadas de la rutina y realizan diver-
sos talleres de ocio, salud y tiempo libre. Este afio,
las mujeres han contado con un taller de reflexolo-
gia en el que han conocido los beneficios de esta
terapia que mejora la salud estimulando los pun-
tos reactivos o zonas reflejas de los pies.

En la actividad, han aprendido dénde estan
esos puntos y cémo trabajar sobre ellos para
mejorar dolores localizados. Gracias a esta activi-
dad, las socias han logrado cohesionar el grupo,
practicando la terapia entre ellas con el asesora-
miento de la docente.

En esta misma linea, las mujeres han trabajado
durante la convivencia en un taller de relajacion,
adaptado a sus necesidades, cuyos objetivos han

EI Albergue municipal de Cerro Muriano, en

sido mejorar la comunicacién mente-cuerpo, tra-
bajar sobre la reflexién y conocer practicas saluda-
bles para mejorar el suefio y la alimentacién.

Para completar la convivencia, las mujeres con
discapacidad tuvieron la oportunidad de desarro-
Ilar su creatividad en un taller de pintura de cami-
setas, una actividad que ha reforzado el feedback’
entre las socias y ha contribuido a la mejora de su
autoestima.

Las mujeres trabaqjan sus reivindicaciones con

mes en la sede de la Asociaciacion para las

Mujeres con Discapacidad LUNA Granada, ha
servido a las socias para adquirir conocimientos y
conceptos relacionados con su situacién y plante-
ar sus reivindicaciones individuales al grupo.

En la reunién se han trabajado temas como la
evolucidon del concepto de discapacidad, el acceso
de las mujeres con discapacidad a las ayudas téc-
nicas o la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres. En este sentido, las asistentes han
analizado las caracteristicas comunes entre hom-
bres y mujeres con discapacidad y las desigualda-
des que se producen.

Tras el tiempo de aprendizaje, las socias pudie-
ron aportar sus experiencias y las situaciones de
vulneracion o fortaleza que han experimentado a
lo largo de su vida, en torno a los temas tratados
durante la primera parte del taller.

En el debate surgieron cuestiones como las
diferencias que existen entre mujeres con discapa-

E | taller Mujeres y discapacidad, impartido este

para su consecucion
P i

Taller Mujeres y Discapacidad.

cidad con altos ingresos y mujeres de clase media
o0 baja, su imposibilidad econdmica para acceder a
las ayuda técnicas o las desigualdades de género a
las que se enfrentan cada dia y que cada vez reco-
nocen con mayor facilidad.

Segun el equipo técnico encargado de coordi-
nar la actividad, las mujeres han tomado concien-
cia de su situacidn y ven en el asociacionismo una
oportunidad de cambio y mejora de la misma.

Las socias realizaron la relajaciéon en el campo.

eidoud zn| U0 YNM1
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a Federacion Internacional
Lde Ginecologia y Obstetricia

(FIGO) ha aprobado un
documento en el que denuncia
la practica de la esterilizacion
forzada y ofrece un catalogo de
recomendaciones a profesiona-
les de la materia.

En el documento la FIGO deja
claro desde un principio que
“Los derechos humanos inclu-
yen el derecho de la persona a
controlar y decidir en lo que
concierne a su propia sexuali-
dad y su propia salud reproduc-
tiva, sin sufrir coaccion, discri-
minacidon o violencia”.

La esterilizacién quirurgica
es, segun el organismo, un
método anticonceptivo que se
practica extensamente, pero
incide en que nunca se debe lle-
var a cabo sin el consentimiento
informado, libre y conforme a
las Directrices Relativas al
Consentimiento Informado
(2007) y las Directrices Relativas
a la Confidencialidad (2005) de
la mujer a quien se le practica.

En este sentido, la FIGO hace
referencia explicita a las muje-
res con discapacidad, de quie-
nes existen pruebas de haberlas
forzado a la esterilizacién sin
consentimiento, por parte inclu-
so de algunos Gobiernos. Lo
mismo ha sucedido con las
mujeres gitanas en Europa o con
las mujeres con VIH/Sida en
Africa y América Latina.

Por supuesto, aclara que “no
es ético que los facultativos

-
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practiquen la esterilizacion en el
marco de un programa o estra-
tegia gubernamental que no
incorpore el consentimiento
voluntario para la esteriliza-
cion”.

El documento incide en que
solo las propias mujeres pueden
dar el consentimiento vdlido
desde el punto de vista ético
para su propia esterilizacion. De
esta manera, excluye a familia-
res, parejas, tutores legales,
facultativos o cualquier repre-
sentante del poder publico de
tomar esta decisién o dar el con-
sentimiento en nombre de las
mujeres o nifas.

Por otra parte, la FIGO recha-
za el hecho de que el consenti-
miento de la mujer para la este-
rilizacion constituya un condi-
cionante para que tenga acceso
a la atencidn sanitaria, al parto
natural o por cesarea, al aborto,
o para recibir beneficios como
un seguro médico, asistencia
social, un empleo o el permiso
para abandonar una institucion.

La emergencia sanitaria o los
riesgos ante un futuro embara-
z0, no son argumentos validos a
la hora de practicar una esterili-
zaciéon forzada para el organis-
mo, que insiste en que “es nece-
sario informar adecuadamente
a las mujeres de los riesgos y
beneficios” de esta interven-
cioén.

Entre la informaciéon que
debe conocer la mujer se
encuentra el hecho de que se
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trata de una intervencién per-
manente e irreversible que
impide el embarazo. Ademi3s, es
necesario que la mujer sea cons-
ciente de que este procedimien-
to no la protegera de las enfer-
medades de transmision sexual
e informarla de tratamientos
alternativos no permanentes
para evitar el embarazo.

Igualmente insiste en que
esta informacion debe darse en
“el lenguaje que hablan y com-
prenden, mediante la traduc-
cién si fuera menester, en for-
matos accesibles y un lenguaje
sencillo y sin tecnicismos que
sea apropiado para las necesi-
dades de la mujer en cuestiéon”

El texto elaborado por la
FIGO hace referencia a la
Convencién de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, en
la que se deja claro que las
mujeres con discapacidad estdn
expuestas a un mayor riesgo a
ser victimas de abusos, violencia
o trato negligente y cita textual-
mente el articulo 23 (1) en el que
se declara que “las personas
con discapacidad, incluidos los
nifios y las nifias, mantengan su
fertilidad, en igualdad de condi-
ciones con las demas” y que “se
respete el derecho de las perso-
nas con discapacidad a decidir
libremente y de manera respon-
sable el numero de hijos que
quieren tener y el tiempo que
debe transcurrir entre un naci-
miento y otro”.
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Helen Keller, la primera mujer sordociega que reivindicé los derechos de personas como ella.

Las mujeres sordociegas consideran

on motivo del Dia
Internacional de las
Personas con

Sordoceguera, la Comision de la
Mujer Sordociega de la
Comunidad de Madrid (COMU-
SOCI CM) ha publicado un mani-
fiesto en el que reclama que se
cumplan los derechos de las per-
sonas sordociegas y reivindica
este dia como un triunfo de
género.

Esta reivindicacion se debe al
origen de la celebracién que
conmemora el nacimiento de
Helen Keller, la primera mujer
sordociega que luchd por los
derechos de estas personas. En
el manifiesto destacan que
“curiosamente fue una mujer la
qgue decidié emprender la ardua
tarea de comunicarse con el
mundo y proporcionar las estra-
tegias para que el mundo se
acercara a ella” por lo tanto,
reclaman para este dia el prota-
gonismo femenino.

Desde este punto de vista
reivindican, no soélo sus dere-
chos como personas, sino tam-

[
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bién sus derechos como muje-
res.

Entre sus demandas recla-
man estudios que arrojen datos
sobre el numero de personas
con sordoceguera que hay en
Espafia, su dispersidon geografica
y su situacidén
en todas las
areas de la vida.

Asimismo,
reclaman que
los medios de
apoyo a la
comunicacidn
de las personas
sordociegas,
recogidos en la la Ley 27/2007,
de 23 de octubre, no se regulen
con dmbito autondmico para
evitar agravios comparativos. Se
trata, dicen, de profesionales
imprescindibles para la partici-
pacion de la mujer sordociega
en todas las esferas de la vida y,
sobre todo, en las areas del
entorno sanitario.

Recuerdan al movimiento
asociativo de personas con dis-
capacidad que las tengan en

cuenta y demandan un espacio
en los grupos de trabajo sobre
género y discapacidad, donde
puedan emitir su propio discur-
so, mostrar su identidad y sus
necesidades y demostrar sus
capacidades.

En lo que res-
pecta al movi-
miento asociati-
vo de personas
sordociegas, rei-
vindican su dere-
cho al empodera-
miento y apelan
a los hombres
que lideran el

movimiento a cumplir con el
principio de paridad en el lide-

razgo.
Por ultimo, el manifiesto
recoge un llamamiento a las

mujeres y a las mujeres con dis-
capacidad para que conozcan la
realidad y los proyectos de las
mujeres sordociegas, las inclu-
yan en sus movimientos y las
tengan en cuenta en sus proyec-
tos, para “la consecucién de los
derechos compartidos”.

http://www.asocide.org/
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Fatima Lopez

ARAMUS es la Federacién de
Mujeres Sordas de Andalucia,
cuyos objetivos son defender,
reivindicar y proteger los dere-
chos e intereses de las mujeres
sordas o con discapacidad audi-
tiva, en todas las etapas de su
vida.

Ademas trabajamos para
promover y conseguir la plena
igualdad entre mujeres y hom-
bres; impulsar la participaciony

presencia de las mujeres sordas
en la vida politica, econémica,
social y cultural y potenciar y
difundir una imagen positiva
de las mujeres sordas en la
sociedad.

Las mismas que hay entre
hombres y mujeres oyentes.

En nuestro colectivo persiste
el machismo, por ejemplo en
las relaciones laborales de las

F.
Fatima Lépez, es presidenta de ARAMUS desde 2007.

propias asociaciones de perso-
nas sordas, dirigidas principal-
mente por hombres y cuyas
contrataciones se realizan
mayoritariamente a hombres.
En al ambito doméstico ocu-
rre que las mismas mujeres sor-
das practican el machismo, asu-
miendo los roles tradicionales
asignados a las mujeres.

SNNVYY



Seria interminable hacer una
lista de todos los obstaculos
con los que nos encontramos
diariamente, teniendo en cuen-
ta que nuestra barrera esta en
la comunicacién. En el momen-
to que nos tenemos que rela-
cionar con la sociedad, comien-
za nuestras barreras.

Dependemos obligatoria-
mente de una persona oyente
para hacernos oir si nos encon-
tramos mal y tenemos que acu-
dir a un centro médico, si tene-
mos que realizar cualquier ges-
tién burocratica, si tenemos
qgue buscar trabajo o simple-
mente inscribirnos en la oficina
de desempleo.

La falta de informaciéon hace
gue nuestro colectivo esté en
desigualdad con el resto de
colectivos y con la sociedad en
general.

Como he dicho anteriormen-
te, al tener una lengua diferen-
te al resto de la sociedad como
es la Lengua de Signos, las per-
sonas sordas desconocen los

tipos de violencia, las causas y
sus consecuencias.

La informacién y la publici-
dad que se ofrece a la sociedad
en general para evitar y acabar
con este problema, no estan
adaptadas a nuestro colectivo.
La mayoria de las mujeres sor-
das que sufre la violencia de
género, cree que es asi como
deben de ser las relaciones.

Como entidad que ofrece un
servicio especializado en esta
materia, consideramos que
habria que hacer mas uso de las
nuevas tecnologias para que
todos los recursos publicos
estuvieran adaptados al colecti-
vo de personas sordas. Las
casas de acogidas, de emergen-
cias o tuteladas, deberian con-
tar con profesionales que cono-
cieran la Lengua de Signos y las
caracteristicas especificas del
colectivo de personas sordas.

En los anuncios publicitarios
contra la violencia de género,
habria que contar con mujeres
con discapacidad, para que
sirva de referente a las propias
mujeres con discapacidad. En
fin, creo que se nos deberia
tener mas en cuenta.

Fatima Lopez imparte clases de Lengua de Signos Espaiiola.

entrevista
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Esta claro que una mujer
sorda antes de decidir denun-
ciar se ha tenido que buscar el
recurso de un intérprete de
Lengua de Signos Espafiola para
que le acompafe a realizar
dicha denuncia.

Los cuerpos de seguridad
desconocen las caracteristicas
de las personas sordas por lo
gque muchos de ellos hablan
directamente con la intérprete,
asumiendo esta todo el prota-
gonismo, en vez de hablar con
la mujer sorda que decide
poner la denuncia.

Comenzando por el recono-
cimiento o la baremacién a la
hora de opositar del conoci-
miento de la Lengua de Signos.

Es cierto que cada vez hay
mds personas que conocen la
Lengua de Signos, pero también
es cierto que las
Administraciones Publicas
todavia no tienen en cuenta ese
requisito, se puede exigir un
conocimiento en inglés o fran-
cés, pero si sabes Lengua de
Signos no te puntla a la hora de

SNINVYY
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opositar.

Para nosotras seria funda-
mental que en toda la atencidn
al publico de entidades publicas
y privadas, haya alguien que
nos hable en nuestra propia
lengua y nos facilite la informa-
cidén como a cualquier persona.

al dia

Seguimos trabajando en
ello, ponemos en conocimiento
nuestras necesidades y poco a
poco algo se va consiguiendo.

Nos ven como personas sin
independencia, sin voz.

Cuando participamos en
algln encuentro y expresamos
nuestra opinién, pocas son las
gue se acercan a ti a profundi-
zar mas sobre el tema, la mayo-

ria se dirigen a las intérpretes
para que le aclare cualquier
duda que hayan tenido en mi
exposicion.

Si, desconocen nuestras
capacidades y no saben cémo
darnos a conocer. Para los
medios de comunicacién no
somos noticia.

Las mujeres sordas de ARAMUS

Mujeres Sordas (ARAMUS),

ha celebrado su I/l Jornadas
de Género y Discapacidad para
trabajar las principales reivindi-
caciones de las mujeres del
colectivo y formar a las perso-
nas asistentes en igualdad de
oportunidades de género.

Para inaugurar el acto estu-
vieron presentes la directora
general de Violencia de Género,
Soledad Ruiz, el director gene-
ral de Personas con
Discapacidad, Gonzalo Rivas, y
la presidenta de ARAMUS,
Fatima Ldpez.

Con estas jornadas, la organi-
zacién pretende fomentar un
cambio estructural en la socie-
dad, trabajando la idea del
empoderamiento y formando a
las mujeres sordas para que
contribuyan en plenitud de con-
diciones a la vida social.

Para ARAMUS es fundamen-
tal que las mujeres con discapa-
cidad auditiva tomen conciencia
de la importancia que tiene su
implicacion en el movimiento
asociativo y, en esta linea, M2

La Federacion Regional de

http://www.aramus.es
@

Angeles Cézar, presidenta de la
Federacién de Asociaciones para
la Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucia,
transmitié a las mujeres su
experiencia en el movimiento y
los logros adquiridos.

Otros temas tratados en el
encuentro fueron la imagen
social de las mujeres con disca-
pacidad o la autoestima.

No obstante, el primero de
los tres dias que durd el encuen-
tro, estuvo dedicado integra-
mente a trabajar cuestiones
relacionadas con la violencia de
género.

Las mujeres sordas tienen

958 84 20 75

Las mujeres sordas toman contacto antes del encuentro.

especial riesgo a ser victimas y
por ello trataron temas como los
tipos de violencia, el acceso a
los recursos e incluso pusieron
en marcha un taller para realizar
un spot publicitario

Entre las conclusiones des-
arrolladas por las mujeres sor-
das se expusieron la necesidad
urgente de adaptar los recursos
especializados, hacer accesibles
los teléfonos de emergencia a
través de videoconferencias vy
celebrar mds jornadas de difu-
sibn de esta problemdtica.
Ademds se aposté claramente
por el trabajo en red para refor-
zar la lucha contra la violencia.

aramus@aramus.es



Necesario

en Espafia un derecho que
venia siendo reivindicado
desde diversos y numerosos
frentes: el matrimonio entre
personas del mismo sexo. No
consistid este nuevo derecho en
una donacién o guifio a las per-
sonas homosexuales sino en el
resultado de muchos afos de
participacion activa de estas
personas en movimientos socia-
les LGTB empefiados en lograr la
igualdad, tanto dentro del esta-
do como a nivel internacional.
Espafia se convirtié en el tercer
pais en reconocer este derecho,
si bien aun hoy despierta recha-
zos y deseos de derogacion.
Cuando la familia nuclear,
con el auge de los divorcios,
parece algo demodé, puede
resultar anacrdénico traer a estas
lineas el matrimonio entre per-
sonas del mismo sexo. Lo cierto
es que, tradicional o moderno,
el matrimonio no es sdlo la
firma y compromiso publico de
amor y apoyo mutuo, es el con-
sentimiento y acuerdo entre dos
personas para otorgarse el acce-
so y el disfrute de un conjunto
de derechos que pasan por la
garantia de una pension de viu-
dedad en caso de fallecimiento
de alguno de los miembros de la
pareja. Una cuestiéon nada bala-
di, si se tiene en cuenta que la
poblacién espafiola tiene cada
dia menor poder adquisitivo en
relacion con el coste de la vida.

E n el afio 2005 se reconocid

Supone también la posibili-
dad de participar, en igualdad
de oportunidades, en procesos
de adopcién y acogimiento fami-
liar y, de nuevo en caso de falle-
cimiento de uno de los miem-
bros de la pareja, garantizar que
esa hija o hijo sigue contando
con su otra mamd o su otro
papa, asi como con una pensién
de orfandad. Hasta entonces,
s6lo adoptaba un miembro de la
pareja, lo que implicaba negar el
derecho de la nifia o el nifio a
disfrutar de dos figuras parenta-
les sélo porque eran del mismo
sexo.

Bien estd en cambio recordar
gue la equiparacion total de
derechos con las parejas hetero-
sexuales esta aun por finalizar.
Si el matrimonio supuso la posi-
bilidad de acceso a la adopcién,
la maternidad conjunta de dos
mujeres generd las primeras
dificultades, ya que no bastaba
con que la madre no gestante
reconociera su maternidad
(como ocurre en casos de pare-
jas de distinto sexo), sino que
tenia que iniciar un proceso de
adopcion.  Afortunadamente
este desatino ha sido solventa-
do aunque, para llegar al emba-
razo, y salvo mediacién del espi-
ritu santo, es imprescindible la
inseminacion. Y vuelven a emer-
ger las desigualdades: mientras
gue una mujer heterosexual
puede acceder a la reproduccién
asistida publica y gratuita cuan-

sabias que...
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do existe algun problema de fer-
tilidad en el seno de la pareja,
hace poco que fue conocida la
denegacion de este derecho a
lesbianas que, obviamente, tam-
poco pueden quedar embaraza-
das de manera "natural". Es
ahora el turno de los hombres
que, puesto que por razones
obvias no pueden quedarse
embarazos, estan recurriendo a
la subrogacién internacional,
pues en Espafia no esta contem-
plada.

Si en este instante parejas
del mismo sexo o transexuales
de este pais cruzasen ciertas
fronteras, podrian encontrarse
en una situacion de grave delito,
arriesgandose incluso a la pena
de muerte. No son pocos los
paises donde la diversidad
sexual es aun castigada legal-
mente.

Cada 28 de junio se celebra
internacionalmente el Dia del
Orgullo LGTB. No se trata del dia
del orgullo gay, sino LGTB: de
lesbianas, gais, transexuales y
bisexuales. Porque lo que no
qgue no se nombra no existe.

Por esto mismo, cada afio,
personas a titulo individual vy
movimientos sociales que
apuestan por la igualdad, la
libertad y la dignidad de todas
las personas encuentran moti-
vos para salir a la calle. Para que
se nazca como y donde se nazca,
se compartan las mismas con-
quistas.
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El programa contra la violencia ofrece
a las mujeres del colectivo

Prevencion de la

Violencia hacia las Mujeres

con Discapacidad, impulsado

por la Confederacién Espafiola

de Personas con Discapacidad

Fisica y Orgdnica (COCEMFE) en

colaboraciéon con la Obra Social

"la Caixa", es el trabajo directo
con mujeres del colectivo.

Las mujeres con discapacidad
tienen mayor riesgo de ser victi-
mas de violencia debido, entre
otras cuestiones, a la falta de
informacién y autoestima, los
obstaculos para hacer uso de los
recursos disponibles, la dificul-
tad real de defenderse de quien
les agrede o el miedo a denun-
ciar por motivos de dependen-
cia.

Para acabar con esta situa-

E | eje principal del Programa
de

Arranca la

de Personas con

Discapacidad Fisica Y
Orgéanica (COCEMFE) organiza
por undécimo afio consecutivo
su Universidad Técnica (UTC)
destinada a la formacién de
personal técnico, politico y
voluntario de entidades de per-
sonas con discapacidad.

Este afio las acciones forma-
tivas se desarrollaran entre el
albergue juvenil el Castillo de
San Servando en Toledo y el
Albergue juvenil de Constantina
en Constantina, Sevilla.

El objetivo de estas formacio-
nes es, segun el presidente de
COCEMFE, Mario Garcia, “mejo-
rar el nivel de eficiencia de los
servicios prestados, la integra-
cién en equipos de trabajo o
conocer nuevas formas de tra-

La Confederacion Espaiiola
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cion, se estdan configurando
espacios de apoyo psicosocial en
los que las mujeres con discapa-
cidad puedan
combatir la falta
de autoestima e
identificar las
desigualdades
relacionadas
con el género y
la discapacidad.

Estos grupos
se estan llevan-
do a cabo con
éxito en dife-
rentes municipios de Andalucia,
Asturias, Castilla-La Mancha,
Cataluia y Comunidad
Valenciana, comunidades donde
se esta impartiendo el progra-
ma.

Por otra parte, se busca pro-

bajar para
mantenerse
actualizados.”

El programa
de esta edicidn
contiene cur-
sos de
Formulacién y
gestion de pro-
yectos sociales,
Sistemas de
evaluacion y
‘coaching’” o
Gestion  del  voluntariado:
Atencion al personal voluntario
en las organizaciones.

Asimismo, ofrece formacién
en Mediadores y mediadoras
para la participacion juvenil,
captaciéon de fondos, centros
especiales de empleo o comuni-
cacién en la era digital.

Un afio mas, para poner

mover una mayor autonomia y

fortalecer una imagen positiva

de las mujeres del colectivo ya
que, ante la
situacién que
enfrentan
estas mujeres,
se hace nece-
sario visibilizar
el problema,
concienciar a
la sociedad vy
ofrecer alter-
nativas a las
mujeres.

El programa que también
cuenta con talleres para familia-
res y cursos para entidades
sociales, de personas con disca-
pacidad y Administraciones
Publicas, se encuentra en la
mitad de su ejecucién.

VIl Jornadas Formativas de Mujer y Discapacidad.

punto y final a la UTC, tendran
lugar las IX Jornadas Formativas
de Mujer y Discapacidad.

Este espacio, organizado
desde hace afos por |la
Federacion LUNA Andalucia, se
perfila como un espacio de
debate y reflexién sobre la
situacion de las mujeres con dis-
capacidad y sus reivindicaciones.

http://www.cocemfe.es/universidad+tecnica/index.php
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| plan de accion intepral para mujeres con discapacidad de andalucia

17

Entidades y centros directivos se forman para

infroducir el

a direccién general de
LPersonas con Discapacidad,

ha impartido, a través de la
consultora de género LIKaDl, la
primera sesion del curso
Capacitacion en la planificacidon
estratégica con perspectiva de
género.

Una formacién que esta diri-
gida de manera especifica a per-
sonal de entidades de personas
con discapacidad y de los cen-
tros directivos encargados de la
aplicacién del I Plan de Accion
Integral para Mujeres con
Discapacidad de Andalucia
(2008-2013) (PAIMDA).

El curso, que ha sido dividido
en tres sesiones, responde a la
necesidad de formar al personal
implicado en la planificacién vy
seguimiento anual del PAIMDA,
para que cuente con las herra-
mientas necesarias a la hora de
incorporar la perspectiva de

género a las
acciones que
desarrollen.

La direccion |
general de
Personas con
Discapacidad
quiere insistir
con esta for-
macién, en las
diferencias
existentes en
la planificacién de acciones des-
tinadas a personas con discapa-
cidad, de aquellas que buscan
garantizar el acceso a los recur-
sos en igualdad de condiciones a
las mujeres con discapacidad.

La primera sesion del curso
se ha impartido bajo el titulo
Formulacidn desde la perspecti-
va de género vy, en ella, se ha
puesto en conocimiento del
alumnado, la aplicacién del prin-
cipio de igualdad de trato vy

LUNA Mdlaga celebra su

a Asociacién para la
LPromocién de la Mujer con

Discapacidad LUNA Malaga
ha convocado este mes a sus
socias, para celebrar |la
Asamblea General Ordinaria en
la que cada afio hace balance de
las actividades puestas en mar-
cha y el estado econdémico de la
organizacion.

Se trata de la quinta
Asamblea General que desarro-
Ila la asociacién desde su funda-
ciéon y en ella se han evaluado
las acciones llevadas a cabo
durante 2010, la continuidad de
algunas de ellas y las nuevas
demandas de las socias de la
entidad. Entre las actividades
mds destacadas, contempladas

en la Memoria de
actividades de la
asociacion, se ha
decidido dar con-
tinuidad a los
Puntos de
encuentro para
mujeres de entor-
no rural o a los
talleres de empo-
deramiento, lide-
razgo y género.

Las mujeres
presentes en la
Asamblea aprobaron la memo-
ria de actividades de 2010 y die-
ron su visto bueno a las que se
estan desarrollando en 2011 y
las que hay previstas hasta el
final del afio.

V Asamblea General Odinarla

— "

- e — -
Inauguracion del curso.

oportunidades en la administra-
cidon publica, las implicaciones
de la transversalidad en la for-
mulacién de propuestas o las
diferencias entre las acciones de
igualdad y las acciones genera-
les de actuacion de cada centro
directivo o entidad.

En septiembre y octubre ten-
dran lugar las sesiones que com-
pletan el curso y en ellas se tra-
bard de forma practica sobre la
planificacién y los indicadores.

al dia

A alaga.

Por otra parte, se expuso a
las socias el balance econdémico
de la asociacién y las previsiones
para el proximo curso. Las pre-
sentes se mostraron satisfechas
y dieron su respaldo a la gestion
de la Junta Directiva.

adoa
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luna en las provincias
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de la ciudad Enrique Ferndndez de Moya

Jiennense para la Promocién de la Mujer con
Discapacidad LUNA, con su presidenta Longina
Garcia a la cabeza, se han reunido con el nuevo
alcalde de Jaén, Enrique Ferndndez, para trasla-
darle sus felicitaciones por el cargo y darle a cono-
cer los objetivos de la entidad. En la reunién tam-
bién estuvo presente la Concejal de Promocién
Econdmica e Igualdad, Marina Paterna.
Fernandez se mostré muy interesado en las
politicas que lleva a cabo la organizacioén, al igual
que Paterna, quien destacé el “gran trabajo” que
LUNA lleva a cabo en la ciudad.

En este sentido, la concejal dejé claro a Longina
Garcia que “van a seguir trabajando con ellas para
desarrollar proyectos e iniciativas que favorezcan
su formacidn y empleo” y sefialé que "tanto a tra-
vés del Instituto Municipal de Empleo y Formacion
Empresarial (IMEFE), como de la Escuela Taller,
vamos a seguir colaborando con esta asociacion,
sobre todo con la realizacidn de practicas en el

I ntegrantes de la junta directiva de la Asociacion

Ayuntamiento.” Otras de las cuestiones tratadas
en el encuentro fue la renovacidn de la licencia de
uso del local, de propiedad municipal, en el que
actualmente estd situada la sede de la Asociacion
Jiennense LUNA.

Longina Garcia, se ha mostrado muy satisfecha
con el recibimiento del nuevo alcalde, con quien
se estableceran mds contactos a fin de que las
mujeres con discapacidad jiennenses ganen en
derechos y en calidad de vida.

LS

ﬁfésidenta-(dcha.) habla con el alcalde (izda.

La asociacidén onubense convoca a sus socias para

hacer

a Asociacién Onubense para las Mujeres con
LDiscapacidad LUNA ha convocado a sus socias

para hacer balance del estado de la entidad en
su Asamblea General Ordinaria. El encuentro tuvo
lugar en la sede de la escuela de arte Ledn Ortega
de Huelva, que cedid sus instalaciones de manera
completamente desinteresada .

En el acto, las socias tuvieron conocimiento de
las actividades puestas en marcha durante 2010 y
los resultados obtenidos del Plan de Atencidn inte-
gral a Mujeres con Discapacidad de Andalucia
(PAIM) que se ejecuta cada afio. Asimismo, la
Junta Directiva ofrecid a las socias el balance de las
cuentas y la gestidn de los recursos econdmicos.

Ambas cuestiones fueron sometidas a votacion
y aprobadas undnimemente por las mujeres pre-
sentes que quisieron, de esta manera, dar su
apoyo a la Junta Directiva y a la gestién que hace
la entidad de sus necesidades.

Por otra parte, se plantearon la planificacién de
actividades para el segundo semestre del afio y las

Algunas socias durante la cena.

previsiones de ingresos y gastos de la entidad, que
también fueron ratificadas por las socias.

Después de la asamblea se celebré una cena
convivencia, preparada por las propias mujeres en
el patio de la escuela, y se marco el inicio de las
vacaciones para muchas, aunque la asociacion
LUNA Huelva no cierra sus puertas este verano y
seguira ofreciendo atencion individual por las
mananas y actividades una tarde a la semana.
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Las mujeres del colectivo

radas tradicionalmente como eternas nifias,

carentes de sexualidad, que no pueden dar ni
recibir placer. En este sentido, han recibido una
educacion alejada de conceptos relacionados con
la sexualidad y todo lo que la rodea.

Para paliar este déficit formativo, la Asociacion
para la Promocién de la Mujer con Discapacidad
LUNA Malaga, ha puesto en marcha un taller para
que las mujeres conozcan su propio cuerpo, sin
condicionantes ni prejuicios.

Las mujeres con discapacidad asistentes han
aprendido cémo son los genitales externos mascu-
linos y femeninos y han hecho reproducciones de
su vulva con materiales como la plastilina. De esta
manera, han identificado cudles las zonas con
mayor sensibilidad, cuyo estimulo activa el deseo
sexual.

Por otra parte han estudiado cdmo son los
genitales internos de hombres y mujeres y han
comprendido su funcionamiento y su papel en las

Las mujeres con discapacidad han sido conside-

.
Las socias reproducen sus genitales en plastilina.
relaciones sexuales. Ademds han analizado la con-
tribucién que hacen estos érganos al placer en las
relaciones.

La actividad se desarrollé en un ambiente par-
ticipativo en el que las mujeres expresaron sus
experiencias y sus dudas, al tiempo que fueron
respondiendo cuestiones planteadas por el equipo
técnico sobre sus relaciones sexuales o la confian-
za para hablar de sexualidad con sus parejas.

B
La Junta Directiva de

para hacer

a Junta Directiva de la Asociacion Sevillana
Lpara la Promocién de la Mujer con

Discapacidad LUNA se ha reunido este mes
para hacer balance de las actividades que se han
ejecutado durante el primer semestre de 2011 y
evaluar el trabajo del equipo técnico.

En la reunién, valoraron de forma muy positiva
el desarrollo del Plan de Atencion integral a
Mujeres con Discapacidad de Andalucia (PAIM)
que coordina la Federacién de Asociaciones para
la Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucia, aunque pusieron sobre la mesa posi-
bles mejoras como la ampliaciéon del tiempo
empleado en algunos talleres.

Por otra parte, el encuentro sirvié para evaluar
el trabajo del equipo técnico y para entregar un
reconocimiento a Enrique Romero, por el apoyo
que presta a la Asociacidon en cada una de las
acciones que ponen en marcha.

Otra de las cuestiones tratadas fue la mayor
implicacion de las integrantes de la Junta Directiva

la asociacidon se reune

Enrique Romero recibe el reconocimiento.

en algunas de las actuaciones que se desarrollan,
con el fin de dinamizar la informacién y fomentar
una mayor comunicacién con las socias.

Finalmente, el equipo directivo de LUNA Sevilla
acordo solicitar una reunion con el nuevo alcalde
del Ayuntamiento de Sevilla, Juan Ignacio Zoido,
para plantearle la renovacién de los acuerdos de la
asociacién con el anterior gobierno y la colabora-
cién en proyectos futuros.
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Las

que equipare sus derechos a los de ofros puestos de trabqjo

brada por la Organizacién

Internacional del Trabajo
(OIT) en Bruselas, ha aprobado
el Convenio sobre el trabajo
decente para las trabajadoras y
los trabajadores domésticos. Un
texto que, por primera vez en la
historia, desarrolla normas
internacionales destinadas a
mejorar las condiciones de vida
de los millones de personas que
trabajan en el mundo en el
ambito doméstico.

Se trata de un convenio vin-
culante para todos aquellos pai-
ses que lo ratifiquen, que pre-
tende garantizar horas de traba-
jo razonables, limites a los
pagos en especie, informacién
clara sobre los términos de
empleo, asi como el respeto a
los principios y derechos funda-
mentales en el trabajo.

Es ademads un gran logro para
las mujeres ya que son ellas
qguienes desarrollan, en mas del
90%, el trabajo doméstico. Un
trabajo que sigue siendo infra-
valorado e invisible, como reco-

| a Conferencia General cele-

noce la propia OIT en el pream-
bulo del Convenio, pese a que
contribuye significativamente a
la economia
mundial.

Entre los
derechos
reconocidos
se encuentran
la libertad de
asociaciéon vy
sindical y el
reconocimiento efectivo del
derecho de negociacién colecti-
va.

Asimismo, el Convenio exige
a los paises que lo ratifiquen,
gue eliminen todas las formas
de trabajo forzoso u obligatorio,
el trabajo infantil y la discrimi-
nacién en materia de empleo y
ocupacién. lgualmente, solicita
“proteccion efectiva contra toda
forma de abuso, acoso y violen-
cia” e “informacion adecuada,
verificable y facilmente com-
prensible” sobre las condiciones
de empleo para quienes traba-
jen en el dmbito doméstico.

Ademas considera necesario

El Federacion LUNA Andalucia presenta

SU

nte el proceso de eleccio-
Anes convocado por el
Instituto Andaluz de la
Mujer (IAM) para elegir a las
representantes de las 26 vocali-
as del Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres
(CAPM), la Federacion de
Asociaciones para la Promocidn
de la Mujer con Discapacidad
LUNA Andalucia ha decidido
presentar candidatura y optar a
una de las diez plazas destinadas
a organizaciones de d4mbito
supraprovincial o regional.
Las elecciones se celebrardn
en las ocho provincias andaluzas
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donde se elegirdn ademas, las
dieciséis vocalias de asociacio-
nes de ambito provincial. Los
centros de la mujer, situados en
las capitales de provincia, serdn
los lugares que albergaran las
urnas de las votaciones.

Tras el proceso de elecciones
guedard configurado el CAPM
gue estard presidido por la per-
sona titular de la Consejeria
competente en materia de
Igualdad y contara con la vice-
presidencia de quien ostente la
direccion del 1AM, en este
momento, Micaela Navarro y
Soledad Pérez, respectivamente.

~ http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/

gue se establezcan periodos de
descanso diarios y semanales
y que las vacaciones anuales se
paguen en confor-
midad  con la
legislaciéon nacio-
nal o los conve-
nios colectivos.
Otras de las
cuestiones aborda-
das por la OIT es |la
necesidad de esta-
blecer un régimen de salario
minimo, “que la remuneracién
se establezca sin discrimina-
cién por motivo de sexo” y que
se aseguren “condiciones favo-
rables con respecto a la protec-
cion de la seguridad social,
inclusive en lo relativo a la
maternidad”.

Sélo queda que Espafia ratifi-
gue esta nueva normativa inter-
nacional para que esas mujeres
gue se encargan de los cuida-
dos, la limpieza o la comida en
muchas casas dejen de ser las
“chachas explotadas” y se con-
viertan en trabajadoras con ple-
nos derechos.

Alcald de Guadaira
celebra un

los Servicios Sociales del

Ayuntamiento, ha aborda-
do temas como la percepcion de
las sexualidad de las personas
con discapacidad por parte de
sus familiares, los derechos
sexuales de las personas con dis-
capacidad o los estigmas a los
que se enfrentan las personas
con discapacidad homosexuales.

Las jornadas han contado con
profesionales de diferentes
organizaciones como CANF-
COCEMFE Andalucia o FEAPS.

E | encuentro, organizado por



Judith Scott

nuestras referentes
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“La mujer arana”

de Columbus, en el estado de Ohio, las geme-
las Joyce y Judith Scott. Judith nacié con sin-
drome de Down.

Las gemelas crecieron juntas hasta que, cuan-
do tenian siete afios, Judith fue internada en un
centro para personas con discapacidad en Ohio,
ya que la familia se consideraba incapaz de ofre-
cerle los cuidados necesarios.

Estuvo interna en el centro durante 36 afos sin
gue nadie de su familia volviera a verla, ni se pre-
ocupase por su situacién, hasta que, tras una
intensa busqueda, su hermana gemela, que no
sabia donde habian ingresado a Judith, la localizé,
obtuvo su custodia y logré sacarla del centro.

Al parecer, las condiciones en las que vivia
Judith eran lamentables. Experimentaban con ella
drogas psiquidtricas, no recibia la alimentacién
adecuada, nunca se habia tratado su enfermedad
y ademds, nadie se hubiera dado cuenta de que
era sorda, ni le habian ensefiado ningun lenguaje
de signos u otra forma de comunicacién.

Dos afios después de salir de aquella institu-
cién, su hermana Joyce decididé inscribirla en el
‘Creative Growth Art Center’ en la ciudad de
Oakland en California. Se trata de un centro de
desarrollo artistico para personas con discapaci-
dad. Al principio, Judith se limitaba a hacer gara-
batos y borrones sobre el papel, no demostraba
qgue le gustase aquello ni que tuviera aptitudes
artisticas hasta que un dia, tras observar a Silvia
Seventy, una de las profesoras del centro que tra-
bajaba con madejas de lana y tejidos descubrid su
gran talento.

Judith comenzé a crear grandes esculturas con
telas y lanas. Ataba y envolvia los tejidos que iba

E n 1943 nacian en la ciudad estadounidense

encontrando, creando esculturas de gran colorido
que adoptaban formas singulares. Su trabajo
[lamé la atencidon del director del centro, John
MacGregor, que decidid escribir un libro sobre su
técnica en 1999, Metamorfosis: el arte de fibra de
Judith Scott.

Con el paso del tiempo, observaron que Judith
escondia objetos y cosas que se encontraba o
robaba dentro de sus esculturas. Envolvia esos
objetos como si se tratara de una arafia con sus
presas. Esta costumbre hizo que se ganara la fama
con el sobrenombre de ‘La mujer arafia’.En el
interior de sus obras se pueden encontrar luces
de navidad, paquetes de patatas, carretes de lana
e incluso un carro de supermercado.

Sus esculturas empezaron a ser admiradas por
multitud de artistas y profesionales del arte, lle-
gando a costar algunas de ellas hasta 20.000
délares. Museos de todo el mundo empezaron a
adquirir obras suyas y se convirtié en una recono-
cida artista.

La increible historia de Judith, fue llevada al
cine por Lola Barrera e Ifiaki Pefiafiel en la pelicu-
la-documental ¢Qué tienes debajo del sombrero?,
na referencia a otras de las cualidades de la artis-
ta que, cuanto mdas conocida se hacia su obra y
mads segura se sentia creando, mas pafiuelos de
colores se ponia en la cabeza, todos debajo de un
sombrero. Reflejaba el aumento de su autoestima
mediante los colores de su ropa y los pafiuelos en
su cabeza. Era su forma de expresion.

Tras afios en silencio, sin poder comunicarse
con nadie, Judtih Scott logré desarrollar su propia
forma de hacer arte y de entablar comunicacién y
se convirtié en una referente para miles de artis-
tas en todo el mundo. En 2005 murid.



recortes

22

Dos nuevas entidades se incorporan a
CANF-COCEMFE Andalucia en su Asamblea

Il La Confederacién
Andaluza de Personas con
Discapacidad Fisica y
Organica (CANF-COCEMFE
Andalucia), ha incorporado
dos nuevas entidades en su
XXl Asamblea General
Ordinaria, como integrantes
de pleno derecho.

Las organizaciones incor-
poradas, que trabajan con
ambito regional, han sido la

Federacion Andaluza de
Fibromialgia, Sindrome de
Fatiga Cronica y Sensibilidad
Quimica  Multiple ALBA
Andalucia y la Asociacion
Andaluza de  Esclerosis
Lateral Amiotrdfica.

Con estas incorporacio-
nes la Confederacion
Andaluza ha quedado inte-
grada por un total de veinti-
cuatro organizaciones.

CERMI defiende
ante Bachelet el
papel de las mujeres
con discapacidad

Il La Comisionada de Género
del Comité Espafiol de
Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI), Ana
Peldez, ha defendido ante la
directora ejecutiva de ONU
Mujeres, Michelle Bachelet, la
importancia de la diversidad y
el liderazgo de las mujeres mas
vulnerables. En este sentido ha
dicho que “es necesario estu-
diar la situaciéon especifica de
las mujeres que no estamos en
la agenda politica”.

Christine Largade se
convierte en la
primera mujer que
estd al frente del FMI

I La ministra francesa de
economia, Christine Lagarde,
se ha impuesto en las votacio-
nes al mexicano Agustin
Carstens, convirtiéndose en la
primera mujer que dirige el
Fondo Monetario Internacional
(FMI).

Se trata de un gran avance
en la historia y un reconoci-
miento hacia las mujeres que,
lentamente, van ocupando
puestos de primer rango inter-
nacional.

Espana serd el primer
examinado por la
ONU sobre derechos y

discapacidad

Il Segin ha declarado el
director general de
Coordinacién de Politicas
Sectoriales de Discapacidad,
Jaime Alejandre, en la

Asamblea General de |la
Plataforma Representativa
Estatal de Discapacitados

Fisicos (Predif), "Espafia sera el
primer pais europeo en some-
terse al examen de la ONU
sobre el cumplimiento de la
Convencién sobre los Derechos
de las personas con
Discapacidad". Lo hara de
manera voluntaria en el mes de
Septiembre, segun explicd
Alejandre.

Esta evaluacion demostrara
que Espafa estd acometiendo
las reformas necesarias para
optimizar la calidad de vida de
las personas con discapacidad.

Deniegan la orden de alejamiento a una
mujer con ELA que denuncid a su marido

B E! juzgado de Violencia
sobre la Mujer de la ciudad
gallega de Vigo, ha denegado
la orden de alejamiento para
una mujer con Esclerdsis
Lateral Amiotrofica (ELA) por
supestos malos tratos psico-
légicos.

La decision fue tomada
por el Tribunal Superior de
Xusticia de Galicia (TSXG),
después de que la mujer de

43 afnos y con discapacidad
grave prestara declaracion
en su propio domicilio y su
marido, con el que ya no con-
vive, lo hiciera en el juzgado.

No obstante, segun el
TSXG, "se recibirdn las prue-
bas testificales oportunas" y
se realizara una valoracidn
pericial forense para deter-
minar si ha habido maltrato
psicoldgico.

El grupo Maldita
Nerea colabora con
los centros de CANF-
COCEMFE Andalucia

B El grupo Maldita Nerea ha
presentado en el Auditorio
Rocio Jurado de Sevilla, su
nuevo disco Fdcil, que salié al
mercado el pasado 17 de mayo
alcanzando directamente el
numero uno en la lista oficial
de ventas. El grupo
Funambulista ha sido el telone-
ro de la banda murciana.

Parte de la recaudacion del
concierto ha sido destinada a
la Red de Centros Polivalentes
qgue la Confederacion Andaluza
de Personas con Discapacidad
(CANF-COCEMFE Andalucia)
esta construyendo para mejo-
rar la calidad de vida de las
personas del colectivo en situa-
cion de dependencia, promo-
viendo su autonomia personal
y su plena participacion social.
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Cine y género en Espaia.
Una investigacion empirica

El libro Cine y género en Espafia. Una investigacion empirica hace visible,
a través de sus ocho capitulos, la desigualdad entre mujeres y hombres exis-
gue existe en la industria cinematografica espafiola. Desigualdad que se ve
reflejada en datos como que sélo hay un 7% de directoras, un 15% de pro-
ductoras 0 10% de guionistas mujeres.

Se trata de un trabajo de investigacién desde el punto de vista técnico y
sociolégico que, segln su coordinadora, Fatima Arranz, demuestra que exis-
te discriminacién en dos ambitos, el de las trabajadoras del cine y el de las
mujeres que aparecen en los contenidos filmicos.

La investigacion hace referencia no sélo a la ausencia de mujeres en
puestos de responsabilidad, sino a la feminizacion de otros, tradicionalmen-
te considerados de mujeres, como son maquillaje, peluqueria y vestuario.

Autora: Fatima Arranz

Pais: Espafia Ailo: 2010
Género: Investigacion.

Edita: Catedra

iones

éQué le pasa a mama?

éQué le pasa a mamd? es un cuento infantil, editado por la Federacién
de Asociaciones de Esclerdsis Multiple de Andalucia (FEDEMA), que preten-
de explicar qué es la Eclerdsis Mdltiple en un lenguaje sencillo y adaptado a
la infancia.

A través de los ojos de la protagonista, una nifia de nueve afios llamada
Julia, cuya madre desarrolla Eclerdsis multiple, la autora explica como
comienza la enfermedad, los sintomas y las fases que experimenta o los
sentimientos que pueden desarrollar la persona afectada y su entorno.
Igualmente, muestra cuestiones como la accesibilidad o la reaccién que
deben tener las personas cercanas cuando hay menores en la familia.

El libro ha sido prologado por Cayetana Fitz James Stuart y Silva,
Duquesa de Alba, y cuenta con las ilustraciones de Alberto y Maria Benitez
Lugo.

Autora: Rosa M2 Rodriguez
Pais: Espafia Afio: 2011
Género: Cuento

Edita: FEDEMA Pégs.: 44

- Desde el 14 hasta el 22 de junio en
Gijon.
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Curso destinado a personal de la
administracién publica y de
entidades privadas:

tas lrecomendac
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Mujeres en Movimiento LUNA
Valencia:

iscapaci

Dones no estandards Cataluna:

1I00d o

- Del 13 al 16 de junio en Valencia.
- Desde el 2 hasta el 30 de junio en
Barcelona.

° -

Proy\iMmas Ci

»

proorama de prevencion de la violencia

contra las mujeres con d

- Desde el 15 de septiembre en
Mataro.

- Desde el 16 de septiembre en
varios ayuntamientos de Barcelona.

AMDAS LA FONTE Asturias:

- Desde el 3 hasta el 24 de junio en
Avilés .

Curso destinado a personal técni-

co y/o politico de organizaciones

de personas con discapacidad:
Dones no estandards Cataluia:

- Desde el 3 de octubre en Pineda de
Mar.

-Desde el 5 de octubre en Sant Boi.
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Para cualquier consulta legal o juridica,
sugerencia, colaboracién, queja, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:
comunicacion@luna-andalucia.org

Asociacion Almeriense LUNA > 9502218 04
Asociacion Gaditana LUNA > 0956175819
Asociacion Cordobesa LUNA Creciente > 9572312 86
Asociacion LUNA Granada > 958 8118 99
Asociacion Jiennense LUNA > 953 22 9172
Asociacion Onubense LUNA > 959 25 34 62
Asociacion LUNA Malaga > 952329424
Asociacion Sevillana LUNA > 954 34 27 44
Federacion LUNA Andalucia > 954 34 27 44
Confederacion Estatal

Federacion LUNA Castilla La-Mancha 925 28 52 72
Dones No Estandars de Cataluiia > 934 58 45 97
Asociacion Mujeres en Movimiento LUNA Valencia > 96310 53 39
Asociacion AMDAS LA FONTE Asturias > 9842974 44
Asociacion ACADAR Galicia > 98157 46 98
Delegacion de la Mujer COCEMFE Madrid > 917 44 36 00
Delegacion de la Mujer COCEMFE Aragon > 976 106 265
Informacion General

CANF-COCEMFE Andalucia > 9543310 24
Instituto Andaluz de la Mujer > 900 200 999
Informacion sexual del Instituto Andaluz de la Juventud > 901406 969
Emerpencias

Teléfono de emergencias > 112
Policia Local > 092
Policia Nacional > 091
Guardia Civil > 062
Violencia de (énero

Servicio de informacion y asesoramiento juridico en violencia de género > 016
Servicio de asesoramiento para mujeres sordas > 900 116 016

Asociacion AMUVI

> 954 53 60 82 / 954 53 12 61

Servicio andaluz de informacion y asesoramiento juridico telefénico —— > 900 200 999
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Federacion de Asociaciones para la
Promocién de la Mujer con Discapacidad

LUNA Andalucia

Asociate.
Lldmanos al: 954 34 27 44
o envia un correo electronico a: central@luna-andalucia.org



