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El satélite de la
NASA cae hoy pero
no se sabe donde

vida&artes

Los derechos del
sordo se quedan
en el papel

La ley de la lengua de signos apenas se cumple

cuatro anos después de ser aprobada

El colectivo

reclama que se agilice su desarrollo y rechaza los
recortes sociales que le castigan por partida doble

JUAN G. BEDOYA

En Espafia hay algo més de un
millon de personas sordas, el
2,3% de la poblacién. Es un tercio
de los espafioles con algin tipo
de discapacidad, a los que la cri-
sis econémica esta golpeando so-
bremanera. Cuando las Adminis-
traciones publicas dicen que ajus-
tan gastos, suelen empezar por
las ayudas a las organizaciones
de estos colectivos. Es la queja de
la Confederacion Estatal de Perso-
nas Sordas (CNSE), que celebra
mafiana el 75 aniversario de exis-
tencia y el Dia Internacional de
las Personas Sordas. El martes pa-
sado, la CNSE lanz6 un manifies-
to exigiendo el cumplimiento de
la legislacion vigente. “Las perso-
nas sordas no podemos dar ni un
paso atras”, proclama Concep-
ciéon Diaz Robledo, presidenta de
la CNSE y vicepresidenta de la
Fundacién ONCE. Es sorda, nacié
en Cadiz hace 40 afios y se licen-
cié en Psicologia, entre otros titu-
los universitarios cursados en la
Universidad de Granada.

Diaz Robledo no solo estd
preocupada por los “recortes que
afectan a las personas sordas en
todos los ambitos”, sino también
por ajustes mas generales. Dice:
“Cualquier recorte en servicios
basicos como la educacién o la
sanidad afecta con més fuerza a
los colectivos mads necesitados,
por el simple hecho de que par-
ten de una situacién de mayor
necesidad y menores recursos.
Los recortes en educaciéon supo-
nen un retroceso importante en
un ambito estratégico del que de-
pende el futuro de las personas
sordas, necesitadas hoy mas que
nunca de recursos como intérpre-
tes, docentes sordos, profesiona-
les sordos especialistas en len-
gua de signos, logopedas o profe-
sorado de apoyo”.

Fundada en 1936 por Juan
Luis Mallorquin, la CNSE ha evo-
lucionado mucho. Nacié como
una organizacion puramente
asistencial y hace anos que ejer-
ce un papel de reivindicacién e
incidencia politica. Es la entidad
mas representativa de las perso-
nas sordas en Espaifia, con 18 fe-
deraciones autondémicas y 118
asociaciones locales.

“El movimiento asociativo CN-
SE quiere lanzar un llamamiento
a la sociedad para reivindicar la
visibilidad de nuestro colectivo,
la necesidad de que se cumplan
las medidas que hagan posible la

En Espafia hay mas
de un millén de
personas con
deficiencia auditiva

Una trabajadora
social denuncia
la caida de ayudas
a las asociaciones

igualdad de oportunidades y el
acceso a la informacién y la co-
municacién, y el reconocimiento
alas compaiieras y los compaiie-
ros que a lo largo de tantos afos

han luchado por los derechos ba-
sicos de las personas sordas y
han contribuido a la creacién de
una sociedad madas respetuosa
con la diversidad”, dice la CNSE
en el primer parrafo del manifies-
to. El lugar escogido para lanzar
mafiana esta llamada de aten-
cién es el complejo deportivo So-
montes, a las afueras de Madrid,
donde habra exposiciones sobre
el bagaje histérico de este movi-
miento asociativo, y también so-
bre la llamada “cultura sorda”.
Las celebraciones se mezclan
con muchas decepciones y enfa-
dos, sobre todo por el lento desa-
rrollo de la ley de la Lengua de
Signos, aprobada en 2007 por las
Cortes, en la que se establece la
provision de recursos para facili-
tar el aprendizaje de la lengua de
signos, intérpretes y apoyo en los
ambitos educativo, sanitario, cul-
tural, transportes; subtitulos en
los medios de comunicacién, pu-
blicidad, cine, teatros... La ley esta
muy poco cumplida. Esta es la

La barrera se llama desconocimiento

El Ayuntamiento de Santan-
der anuncié el lunes pasado
que organizara cursos de len-
gua de signos para los trabaja-
dores municipales que reali-
zan tareas de atencién al publi-
co. Lo hace en colaboracién
con la Asociacion de Sordos de
Cantabriay es apenas una gota
en el paramo del desconoci-
miento sobre como actuar an-
te las personas sordas.

Hay unanimidad en que el
desconocimiento es la primera
barrera a superar en la inser-
cion social de la comunidad
sorda. Pero el obsticulo ma-
yor ahora es la crisis, que se ha
llevado por delante el compro-
miso, incluso legal, de reser-
var un porcentaje de empleos
a personas discapacitadas
cuando una empresa supera el
medio centenar de trabajado-
res. “Reclamamos una politica
de empleo en la que los servi-
cios publicos se adapten a las
necesidades de las personas

sordasy aumenten al 7% la cuo-
ta de reserva de empleo”, dice
el manifiesto emitido el mar-
tes por la Confederacion Esta-
tal de Personas Sordas (CNSE).

Pese a todo, al finalizar el
segundo cuatrimestre de 2011
se habian cerrado 42.178 con-
tratos a personas con discapa-
cidad, frente a los 39.471 en el
mismo periodo del 2010. Supo-
ne un 6,9% de incremento. La
informaciéon la facilita men-
sualmente el Observatorio Es-
tatal de la Discapacidad, de si-
glas OED.

En relacion con la contrata-
cion general, la de personas
con discapacidad presenta “un
mayor dinamismo y se recupe-
ra algo mejor de la crisis, co-
mo ya ocurria en los dltimos
meses de 2010”7, afirma el OED.
Asi, mientras que el nimero
de contratos realizados a per-
sonas con discapacidad aumen-
t6 un 6,9% de enero a agosto
de 2011 respecto a ese mismo

periodo de 2010, la contrata-
cién general lo hizo en solo un
1,4%. El incremento es mucho
mayor si se comparan las ci-
fras con las de 2009. Son las
ayudas estatales y, sobre todo,
la presion de la Administra-
cién para que las empresas
cumplan con la reserva del 2%
de la plantilla para discapacita-
dos las que explican este feno-
meno. “Quien no cumple no
puede participar en concursos
publicos”, recuerda Javier Be-
navente, presidente de la Fun-
dacion Alares y pionero en pro-
gramas de integracién de dis-
capacitados y en el desarrollo
de la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Aten-
cion a Personas en Situacién
de Dependencia.

Benavente apunta un hecho
curioso: “Las personas con dis-
capacidad integradas laboral-
mente en equipos diversos,
con una gestion adecuada de
la diversidad, contribuyen a ge-

nerar un mayor espiritu de in-
novacién y conocimiento de
mercados potenciales nuevos,
como es el de las personas con
discapacidad (mas de tres mi-
llones en Espana). Eso ayuda a
que las organizaciones que in-
tegran esa diversidad sean
mas competitivas y rentables”.

El grupo Alares, a través de
la fundacién del mismo nom-
bre, esta realizando una cam-
pana de sensibilizacion en em-
presas de seguridad, ocio, co-
mercio o transporte, para que
las personas que trabajan ante
el publico aprendan la lengua
de signos, al menos en un nivel
basico, para facilitar la igual-
dad de oportunidades. La pu-
blicaciéon hace cuatro afos de
Sordo jy qué!, junto a la edito-
rial LoQueNoExiste, fue el pri-
mer paso de ese trayecto. El
libro incluia anexos con la pu-
blicacién de la ley por la que
se reconoce la lengua de sig-
nos, entre otras normas.
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Una firma insta a
un empleado a que
concilie su esposa

- cultura
A Fl arte como

deportes

El peor arranque
de Liga para el
Madrid desde 2005

queja de Pilar Lima Gozalvez: “La
ley de signos no se siente. La logra-
mos pero no se aplica como quisié-
ramos. La esfera privada no tiene
cabida en dicha ley, y la cosa se
complica cuando quieres ir a una
academia privada a preparar opo-
siciones. ;Quién cubre la necesi-
dad de intérprete? O cuando vas a
un concierto de Joaquin Sabina...
Mi amigo sordo y yo tuvimos la
suerte de tener a una amiga que
se ofrecié a interpretar la maravi-
llosa letra de Sabina, pero fue en
medio del publico, y no en el esce-
nario, como debia de ser”.

A Lima Gozalvez, valenciana,
diplomada en Trabajo Social y es-
pecialista en Lengua de Signos, le
motiva principalmente trabajar
para lo que llama “la comunidad
sorda”. Dice: “Las cosas mejoran
y alcanzamos algunos suefios, pe-
ro persisten dificultades y la acce-
sibilidad a aspectos cotidianos de
nuestras vidas avanza de manera
lenta. Hace un momento me
echaron de una oferta laboral
porque, segln la orientadora, es-
taba incapacitada por ser sorda.
+Qué hacer ante esto?” Su princi-
pal preocupacién “o problema”
es el desempleo. “Es que es un
hecho palpable la reduccién de

Dice una afectada:
“El acceso a la
cultura sigue vedado
para nosotros”

“Con la crisis”,
anade un disenador,
“vuelve la barrera de
la comunicacién”

subvenciones a asociaciones y fe-
deraciones. Espero que el progre-
S0 no se convierta en retroceso”.

Un poco mas optimista se
muestra Lourdes Gémez Monter-
de, que se define “barcelonesa de
nacimiento, madrilefia por profe-
sion y casillera —de Casillas de
Ranera, Cuenca— por devocion”.
Es maestra de nifios sordos y se
ha especializado en Audicién y
Lenguaje, en Pedagogia Terapéu-
tica y en Educacion Infantil. Fue
asesora técnica del Ministerio de
Educacién y hoy es jefa de estu-
dios adjunta y tutora en el cole-
gio publico El Sol, en Madrid. Es
sorda desde los 4 afios. “Cuando

las cosas son dificiles el orgullo
de lograrlas es todavia mayor”.
El comentario lo hace porque,
después de muchos ajetreos, ha
logrado una relacién “muy grati-
ficante” con su hija de 21 afos,
graduada “con matricula de ho-
nor en Educacion Infantil y a
punto de empezar Magisterio en
la universidad”.

El suefio de Lourdes Gémez
es “lograr una educacién de cali-
dad para el alumnado sordo”, pe-
ro le supera “el choque constan-
te con realidades sobre las que
no puede incidir (falta de dinero,
falta de tiempo)”. Afade: “Esta-
mos viviendo una de esas incier-
tas etapas de transicién. La ley
que impulsé la Lengua de Signos
no es que se haya hecho notar
mucho, la verdad”.

Pone, entre otros ejemplos,
los anuncios institucionales, al-
gunos debates parlamentarios
que aparecen de pronto con una
“ventanita signante”, el que ya se
subtitulen desde el anuncio del
2x1 del Carrefour hasta los parti-
dos de futbol, “pasando incluso
por algunos de los profundos y
sesudos debates del corazoén, sub-
titulos estos Gltimos que vienen
bien también a los oyentes pues

Opositar es, por ejemplo,
una carrera de obstéaculos
para los sordos. ¢Quién
cubre la necesidad de
intérprete? / s. SANCHEZ

a voz de grito no creo que nadie
entienda lo que dicen”.

La tecnologia también juega a
favor de los sordos. “Hace tiem-
po que ya no tengo que pedir a
nadie que haga una llamada por
mi. Internet, los méviles... La co-
municacién estd cada vez mas a
nuestro alcance. No dependo de
nadie para pedir una pizza, con-
tratar un viaje o reservar unas
entradas”.

Otro testimonio de supera-
ciéon surge de la boca de Celia
Martinez Mora, investigadora
en el Departamento de Biotecno-
logia y Protecciéon de Cultivos
del Instituto Murciano de Inves-
tigacion y Desarrollo Agrario y
Alimentario (IMIDA) y teniente
de alcalde y concejala de Medio
Ambiente, Agricultura, Parques
y Jardines y Mujer e Igualdad en
el Ayuntamiento de San Javier
(Murcia). Con apenas ocho afios
(nacié en 1973 en Cartagena) Ce-
lia Martinez sufrié una meningi-
tis virica diagnosticada tarde.
Salvé la vida de milagro. Cuando
despertd, “no oia nada, nada en
absoluto”. Pese a todo, sus estu-
dios se desarrollaron brillante-
mente: EGB, bachillerato, COU,
Ingenieria Técnica Agricola, In-
genieria Agronémica... “Todo sin
ayuda adicional, sin intérprete,
tan solo con mi tenacidad, la for-
taleza de mi familia y algunos
amigosy amigas que, en momen-
tos puntuales y a peticién mia,
me ayudaban. Ningin profesor
fue mas alld de decir: ‘siéntate
en la primera fila y lee los la-
bios’. Ni unos apuntes de apoyo,
ni una hora més, ni una sola pre-
gunta... Nada. Esto lo he vivido y
luchado sola. Ha sido asi y asi lo
he aceptado con conciencia de
hacerlo”, cuenta ahora.

Este fue el tema de su tesis:
La investigacion biotecnoldgica
con marcadores moleculares de es-
pecies autdéctonas de melocotone-
roy albaricoquero. En la universi-
dad se percataron de que habia
una alumna sorda total, que ha-
bia estudiado alli nada menos
que casi siete afios, doctorada en
ingenieria agrondmica, cuando
acudié6 a leerla. “Fue un reconoci-
miento ptblico al que siguieron
otros. Llegué a darme cuenta de
que lo que habia hecho era ex-
traordinario para los demés. No
antes, sino a partir de ahi”. Fue
un hecho tan extraordinario que
en 2006 fue premio Mujer Mur-
ciana del Afo.

;Problemas? Lamenta “el es-
caso conocimiento y difusién de
lo que realmente es una persona
sorda en la sociedad oyente”,
también el poco peso y la escasez
de entidades que respalden a la
comunidad sorda, como la
ONCE. Sobre todo, le indigna la
lenta aplicaciéon y desarrollo de
la ley estatal que impulsé la len-
gua de signos. “Lo siento, pero
esto me parece una auténtica
desvergiienza: aplicacion y desa-

rrollo minimos, por no decir nu-
los. La ley debié acompaiiarse de
servicios de intérpretes, primero
en Administraciones publicas y
luego en empresas privadas, un
servicio subvencionado y gratui-
to. El desatino es tal, que aboga-
ria por sancionar en todos aque-
llos casos en los que se incumple
esta ley y cuando una persona
sorda se sienta discriminada”.
El relato de Raquel Puebla
Arias en el libro Sordo jy qué! Vi-
da de personas sordas que han al-
canzado el éxito (editorial LoQue-
NoExiste. Madrid 2007) finaliza-
ba diciendo que después de apro-
bar unas oposiciones comenzaba
a trabajar en la Consejeria de Sa-
nidad de la Comunidad de Ma-
drid. Ahi continta, “siempre dis-
puesta a superar cualquier reto”.
Lo que mas le molesta (“terri-
blemente”) es que el acceso a la
cultura (cine, teatro, conferen-
cias...) sigue vedado para los sor-
dos. “Solo algunos cines cuentan
con subtitulado; los teatros son
contadosy las conferencias no se
subtitulan. Esa es mi lucha aho-
ra. Cuando veo alguna situacion

“Los sordos no nos
podemos permitir
un paso atras”,
dicen en la CNSE

Los recortes en los
servicios basicos
afectan mas

a este colectivo

injusta o digna de elogio, a veces
escribo cartas a los directores de
periddico, con mas o menos for-
tuna. Poco a poco se ven timidos
avances respecto al subtitulado,
pero atn queda mucho camino
por recorrer. Yo, al menos, pien-
so recorrerlo hasta donde haga
falta”.

Santiago Herndndez Correa,
disefiador grafico, lleva 18 afios
trabajando como especialista de
la Lengua de Signos Espafiola en
la Asociacién de Personas Sordas
de Valladolid (APSAVA), donde
es educador. En su relato para
EL PAIS se muestra “tecleando
un portatil sin oir el sonido, sino
solo una vibracién”.

Afiade: “Es curioso, pero dis-
fruto escribiendo mis pensamien-
tos sobre lo que siento como una
persona sorda. El problema prin-
cipal es la figura de educador sor-
do y el intérprete de la Lengua
de Signos Espaiiola. Con los re-
cortes por la crisis ha vuelto a
caer otra vez la barrera de la co-
municacién. No del todo, pero se
nota la diferencia. Hay muchas
personas sordas desempleadas y
cuando tenemos que hacer un
curso, el problema es que hay po-
cos intérpretes”.
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»Participe ¢Ha tenido
problemas por su sordera?
Cuéntenos su caso.



